CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DESEMPENHO ESTÁGIO SUPERVISIONADO I – CRECHE
Componente: Estágio Curricular Supervisionado I CRECHE
Disciplina: ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I: OBSERVAÇÃO E PARTICIPAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE)
Carga Horária: 50h
Ementa: Este componente curricular proporciona a inserção do aluno em contexto de Educação Infantil, especificamente em creches, para observação e participação nas rotinas pedagógicas. Visa ao desenvolvimento de práticas de ensino que promovam o cuidado e a educação das crianças na primeira infância, considerando os aspectos físicos, emocionais, cognitivos e sociais do desenvolvimento infantil. Inclui a reflexão crítica sobre as práticas observadas e a articulação teórico-prática.
Conteúdo Programático:
1.	Contexto e funcionamento das creches: estrutura física, organização e rotinas.
2.	Observação e registro das práticas pedagógicas na Educação Infantil.
3.	Interação e participação nas atividades diárias com as crianças.
4.	Desenvolvimento e implementação de atividades pedagógicas adequadas à faixa etária.
5.	Reflexão sobre as práticas observadas e participação em reuniões pedagógicas.
6.	Articulação entre teoria e prática educativa na Educação Infantil.
Objetivos:
•	Compreender o funcionamento e a organização das creches.
•	Identificar e analisar as práticas pedagógicas na Educação Infantil.
•	Desenvolver habilidades de observação e registro crítico-reflexivo.
•	Implementar atividades pedagógicas que promovam o desenvolvimento integral das crianças.
•	Refletir sobre a própria prática pedagógica e suas implicações teóricas.

Para a aprovação neste componente, o estagiário será avaliado com base nos seguintes critérios técnico-pedagógicos:
a) Reconhecimento do espaço escolar voltado à Educação Infantil: sua infra- estrutura e funcionamento da Unidade Escolar.
b) Observação do espaço pedagógico, da gestão do tempo, conteúdos ministrados, metodologia aplicada, modo de avaliação, agrupamento produtivo, registro reflexivo e re- lação professor-aluno.
c) Desenvolver algumas capacidades, como: ampliar relações sociais na interação com outras crianças e adultos, conhecer seu próprio corpo, brincar e se expressar das mais variadas formas, utilizar diferentes linguagens para se comunicar, entre outros.
d) Análise e reconhecimento do conteúdo do Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil (RCNEI).

Desempenho Técnico (O "Saber Fazer")
· Refere-se à sua capacidade de aplicar a teoria aprendida em sala de aula na prática profissional.
· Domínio de ferramentas: Uso correto de softwares, equipamentos ou metodologias da área.
· Qualidade das entregas: Precisão, organização e fundamentação técnica nas tarefas realizadas.
· Resolução de problemas: Capacidade de identificar falhas e sugerir soluções viáveis.

2. Atitude Profissional (O "Saber Ser")
· Avalia o seu comportamento e integração no ambiente de trabalho.
· Assiduidade e Pontualidade: Cumprimento rigoroso dos horários e prazos.
· Proatividade: Iniciativa para buscar novas tarefas e aprender processos sem esperar ordens diretas.
· Ética e Postura: Respeito à hierarquia, confidencialidade e normas da empresa.

3. Desenvolvimento Pedagógico (O "Saber Aprender")
· Focado na parte acadêmica e documental do estágio.
· Relatórios de Atividades: Clareza, capacidade de síntese e reflexão crítica sobre o que foi vivenciado.
· Relacionamento Teoria-Prática: Demonstrar que você compreende por que está executando determinada tarefa sob a ótica da sua formação.
· Evolução: O quanto você cresceu tecnicamente do início para o fim do período.
